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APRESENTAÇÃO 
 
 
 

 
O tema central da 11ª Conferência Municipal de Saúde de Rio das Pedras: SAÚDE 

– “DIREITO DE TODOS” A SAÚDE QUE TEMOS, O SUS QUE QUEREMOS, 

demonstra a importância de um sistema universal e público em momentos de fragilidades 

no Sistema Único de Saúde. 

 

 
Para a construção de uma gestão com qualidade é fundamental que tenhamos o 

compartilhar de idéias, vivências e saberes que levem a união de forças para o 

desenvolvimento de políticas públicas que realmente atendam as reais necessidades da 

população. Construir uma gestão de forma compartilhada é um desafio constante que 

nos faz exercer a democracia que conquistamos com orgulho. No exercício cotidiano 

desta construção ocorreram todas as conferências locais, temáticas e, na fase final, a 11ª 

Conferência Municipal de Saúde de Rio das  Pedras/SP com a participação de todos os 

segmentos que compõem o Controle Social. Foram 03 pré-conferências, que 

proporcionaram momentos de aprendizado e debates que tiveram como resultado este 

relatório final. 

 

 
A 11ª Conferência Municipal de Saúde é um evento de participação social no Brasil. 

Organizada pelo Conselho Municipal de Saúde  e realizada pela Secretaria Municipal de 

Saúde, a conferência reuniu dezenas de pessoas, para traçar de forma democrática as 

diretrizes para as políticas públicas de saúde no nosso município. O tema principal da 11ª 

Conferência é:  Saúde  -“Direito de todos” A Saúde que temos, o Sus que queremos. 

O resultado desse encontro gerou a base para o nosso Plano Municipal de Saúde 2026 

a 2029 e servirá de norteador para os próximos 04 anos. 
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 A Conferência de Saúde é um espaço democrático previsto na Lei 8.142/90. 

Deve ser realizada a      qu t        com a representação dos vários 

segmentos sociais, para avaliar a situação de saúde e propor as diretrizes para a 

formulação da política de saúde em cada nível de governo. 

1. Avaliar a situação de saúde da população: Identificar as necessidades de 

saúde, as condições estruturais e operacionais do sistema local de saúde, e 

os desafios enfrentados pela gestão.  

2. Priorizar investimentos e ações: Com base nos diagnósticos realizados, 

definir prioridades para a alocação de recursos e para a execução de 

programas e projetos que atendam às demandas da população.  

3. Promover a participação e o controle social: Envolver a comunidade e as 

organizações sociais no debate e na construção coletiva de soluções para 

os problemas de saúde, fortalecendo a gestão participativa no SUS.  



 

 

 

 

          

          

4. Formular diretrizes: Propor ações e estratégias que subsidiem a elaboração ou 

revisão do Plano Municipal de Saúde, orientando as políticas públicas de saúde 

no município.  

Em resumo, a Conferência Municipal de Saúde tem a finalidade de avaliar a 

situação de saúde da população, a estrutura das Redes de Serviços e de Atenção 

à Saúde, os processos de trabalho da Secretaria Municipal de Saúde e formular 

diretrizes para subsidiar a elaboração do Plano Municipal de Saúde (Lei 

8.142/1990). 

A Conferência de Saúde é uma instância do Controle Social, com espaços para 

manifestações, onde se orienta, discute e decide as diretrizes para a elaboração e 

execução dos Planos de Saúde em cada esfera de governo. 

  

Além de um instrumento legal de participação popular, as Conferências de Saúde 

significam o compromisso do gestor público com os necessários avanços do Sistema de 

Único de Saúde. 
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• Avaliar e discutir a situação de saúde da população no território;  

  

• Propor as diretrizes para formulação da política de saúde no âmbito 

municipal, regional, estadual e nacional; 

  

• Eleger delegados para a etapa Estadual da Conferência Nacional de 

Saúde;  

  

• Aprovar moções. 

 A convocação da conferência se deu por meio do D    t            çã   º 

2908    01/08/2025 emitido pelo prefeito e deve ser publicado de acordo com os 

trâmites legais do município.   
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REGIMENTO INTERNO DA 11ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 



 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

  

 



PARTICIPANTES - MODO PRESENCIAL 



 

PROPOSTAS  APROVADAS 

 TEMA: SAÚDE – “DIREITO DE TODOS” A SAÚDE QUE TEMOS, O SUS QUE QUEREMOS 

 
 EIXO TEMÁTICO I – Acesso Universal, Qualificado e Humanizado a Saúde – 

Fortalecendo a Atenção Primária. 

 
Nº PROPOSTAS 

01 Retorno do agendamento de condução  para atendimentos fora do Município de forma presencial no 
Centro Médico. 

02 Criação de Protocolo pelo ESUS para os atendimentos gerais e específicos. 

03 Implantação do Programa Estratégia Saúde da Familia -ESF de forma a abranger todos os territórios do 
Municipio. 

04 Fortalecer o programa de prevenção de câncer de mama e do colo do útero. 

05 Fortalecer e ampliar o atendimento de fisioterapia.  

06 Ampliação do nº de profissionais para atendimento nas UBS (descentralização de profissionais e 
especialidades) 

07 Aderir  convênio para atendimento de especialidades odontológicas para a população (CEO – 
Piracicaba). 

08 Aderir e Fortalecer o convênio com a Odontomóvel do Sindicato dos Metalúrgicos de Piracicaba 

09 Contratação de profissionais odontológicos para ampliação da oferta dos serviços na rede. 

10 Qualificação/Capacitação dos profissionais concursados e/ou contratados para melhor 
atendimento/acolhimento de forma humanizada em todas Unidades de Saúde. 

11 Implantar informativos/banners nas Unidades de Saúde com informações sobre as farmácias populares 
da cidade e demais serviços. 

12 Fortalecer o funcionamento do sistema Horos na farmácia e implantar horário estendido para 
atendimento à população. 

13 Horário estendido de funcionamento das novas UBS – Unidades Básicas de Saúde 

14 Divulgação do serviço online de ouvidoria da saúde. 

15 Programas de incentivo à prática de atividades físicas/laboral para os funcionários e pacientes de cada 
Unidade de Saúde. 

16 Adesão ao programa de Educação Permanente oferecido pelo Ministério da saúde através da DRS X 

17 Fortalecer o Conselho Municipal  de Saúde (+participativos). 

18 Implementação de gratificação por capacitação e desempenho do funcionário. 

19 Fortalecer o Programa de Saúde nas escolas. 

20 Fortalecer o Programa de alta responsável. 

21 Fortalecer a busca ativa da população mais vulnerável. 

22 Reivindicar o aumento de recursos financeiros para atenção básica com aumento do teto pactuado 
junto a Secretaria Estadual de Saúde.  

23 Construção de  duas UBS – Unidades Básicas de Saúde no Municipio.  

24 Reforma com readequações estruturais na UBS Pastor Augustinho Gomes Nascimento 

25 Realizar concurso público ou contratações pelo serviço terceirizado para adequação do quadro de 
funcionários na saúde. 

26 Firmar convênio com o hemonucleo de Piracicaba para campanhas de doação de sangue. 

27 Criação de auditoria interna para avaliação de exames de imagem de médio e alto custo. 

28 Garantir o fornecimento de uniformes e equipamentos de proteção individual (EPIs) aos trabalhadores. 

29 Repor os déficits de Recursos Humanos em geral, destacando enfermeiros, técnicos de enfermagem e 
médicos para controle e prevenção das doenças. 

30 
Investir em ações que promovam a eficiência dos serviços de saúde, incluindo ações de fiscalização. 



 
 

 

31 
Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes da Atenção Primária à Saúde até 2025. O 
aumento gradativo está previsto da seguinte forma: 25% em até 2023, 25% em até 2025, totalizando o 
percentual de 50% de cobertura de e-APS 

32 
Realizar em pelo menos 2 sábados/mês trabalho de recuperação de imóveis fechados para o controle das 
arboviroses. 

33 
Realizar Monitoramento de cobertura vacinal com parâmetros municipais de acordo com o Calendário 
Nacional de Vacinação com foco na primeira infância. 

34 
Aumentar em 20% o número de vistorias em imóveis (controle das arboviroses) 

35 
Reduzir índice de pendência para 10% das vistorias de imóveis (controle das arboviroses) 

36 
Implantar protocolos para patologias crônicas em todas unidades de saúde 

37 
Fortalecer através de matriciamento o planejamento familiar em todas as mulheres em idade produtiva 

38 
Implantar atendimento odontológico na UBS Pastor Augustinho Gomes do Nascimento 

39 
Ampliar a oferta de vagas para tratamento odontológico, incluindo próteses, endodontia 

40 
Reestruturar/Reformar e ampliar  área física do Centro Médico de Especialidades 

41 
Adquirir e Instalar gerador de energia nas três Unidades de Saúde 

42 
Implantar o projeto implanon para planejamento familiar em todas as mulheres com alto grau de 
vulnerabilidade (mulheres de rua, dependente química) sobre livre demanda 

43 
Construção de um almoxarifado específico para o setor da saúde 

44 
Construção ou Ampliação da farmácia central locada no prédio do Centro Médico 

45 
Implementação de uma academia ao ar livre na UBS do Bairro São Pedro 

46 
Contratar um oftalmo retinólogo para suprir a demanda da especialidade no Município 

47 
Assegurar e Garantir o fornecimento regular dos medicamentos especializados 

48 
Criar uma equipe de atendimento móvel para zona rural e campanhas aos fins de semana 

49 
Integrar as ações das campanhas de prevenção de câncer de colo de útero junto as unidades de saúde 
com oferta de palestras e horário estendido quinzenalmente (de segunda a sexta ou aos sábados). 

50 
Proporcionar a todas as mulheres em situação de violência atendimento humanizado, integral e 
qualificado 

51 
Fortalecer e garantir os serviços de psicologia no atendimento a todas as gestantes e puérperas 

52 
Fortalecer a Lei de Planejamento Familiar para todas as mulheres e parceiros com indicação de métodos 
definitivos 

53 
Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes da Atenção Primária à Saúde até 2029. O 
aumento gradativo está previsto da seguinte forma: 25%  até 2027, 25% em até 2028, totalizando o 
percentual de 50% de cobertura de e-APS 

54 
Aumentar o número de agentes de controle de endemias em 50% até 2027, sendo gradativa a ampliação 
em mais 50% até 2029. 

55 
Redimensionar em 100% as visitas domiciliares pelos Agente Comunitário de Saúde (ACS) 



EIXO TEMÁTICO 2- “SAÚDE MENTAL – DESAFIOS, SOLUÇÕES E INCLUSÃO SOCIAL” 

 

Nº PROPOSTAS 

01 Implantar classificação de Risco de Manchester no sistema de atendimento nas Unidades de Saúde. 

02 Implantação do programa contra o tabagismo. 

03 Adesão ao programa de práticas integrativas e complementares. 

04 Aquisição de um veículo para o CAPS. 

05 Implantações de oficinas de arte para os pacientes.  

06 Contratação de especialista Terapeuta Ocupacional. 

07 Implantar  atendimento emergencial no CAPS sob livre demanda com retaguarda de leito hospitalar. 

08 Implantação de equipe multidisciplinar no CAPS. 

09 Readequar as atribuições do setor de psicologia para ampliação do atendimento qualificado e 
humanizado. 

10 Contratação de especialista para atendimentos a pacientes com necessidades especiais. 

11 Fortalecer a rede de atendimento da neuropediatra. 

12 Fortalecer o programa de prevenção ao suicídio no CAPS. 

13 Fortalecer a rede de apoio às famílias dos pacientes em tratamentos (suicídio e paciente 
sindromicos). 

14 Implantar e qualificar as equipes técnicas dos CAPS para garantir o cumprimento das atividades 
previstas 

15 Investir na articulação e capacitação da rede intersetorial no atendimento em saúde mental 
potencializando os projetos terapêuticos singulares 

16 Fortalecer o fluxo de pacientes do protocolo de transtornos leves e moderados, através do 
matriciamento 



EIXO TEMÁTICO 3 - “INOVAÇÃO, TECNOLOGIA E TELEMEDICINA – OTIMIZAR O ATENDIMENTO, 

COM HUMANIZAÇÃO DO CUIDADO. 

 

Nº PROPOSTAS 

01 Implantação da Telemedicina/TeleSUS nas Unidades de Saúde 

02 Inovação e melhoria da tecnologia em todas as Unidades de saúde. 

03 Implantação de prontuário online/eletrônico através do E-SUS. 

04 Implantação de aplicativo da Saúde para facilitar a acesso à população. 

05 Ampliar a implantação de totens de autoatendimento nas UBS com auxilio de um funcionário. 

06 Implantação de capacitação para uso de E-SUS, telemedicina para funcionários. 

07 Implantação de resultados de exames laboratoriais no E-SUS. 

08 Disponibilização da escala médica no site oficial da prefeitura.  

09 Implantar a lei de proteção de dados/ termo de sigilo. 

10 Aquisição de celulares para os setores para comunicação com paciente. 

11 Campanha de educação digital para a população. 

12 Habilitar no PEC no campo anexar documentos. 

13 
 

Elaborar estudo frequente quanto a necessidade de ampliação e redimensionamento das equipes 
de Saúde 

14 Investir em diferentes estratégias de gestão com a finalidade de aperfeiçoar a prestação de 
serviços 

15 Manter as ações para utilização de forma plena dos recursos destinados à saúde 

16 Manter a adesão com as instituições educacionais de nível técnico e superior 

17 Acompanhar o cumprimento de 100% das propostas e diretrizes do Plano Municipal de Saúde e 
da Conferência de Saúde 

18 Revisar e rodar o PDCA - Plan (Planejar), Do (Fazer/Executar), Check (Verificar/Checar) e Act 
(Agir/Ajustar) o Plano Municipal de Saúde semestralmente. 

19 Implantar engenharia clínica para manutenção preventiva dos equipamentos da saúde 

20 Revisar o Procedimento Operacional Padrão (POP) nas 05 Unidades de Saúde a cada 2 anos. 
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• A Comissão Organizadora coordenou reuniões para discussão e organização 
dos documentos necessários 



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             

                             

 A Pré Conferência foi realizada no período de 04 a 08/08/2025 das 7:00h as 16:00h 
em todas as unidades de saúde. 
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N  DE DELEGADOSEST ATO  O ULACIONAL

              

                  

                   

                     

                        

                      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dia da Conferência Municipal de Saúde 



ROTEIRO 

 

11ª Conferência Municipal de Saúde de Rio das Pedras 

 

8:00h as 8:30h –  Boas vindas e credenciamento dos participantes e delegados 

8:30h as 8:50h - Mesa de abertura da Conferência  - HINO NACIONAL 

8:50h as 9:10h - Conferência Magna: Sobre o tema da Conferência 

9:10h as 9:20h – Leitura do Regimento Interno da Conferência 

9:20h as 10:00h - Painel de Discussão: Propostas Relacionadas  

10:00h as 10:15h – Intervalo - Coffee Break  

10:15h as 11:00h – Votação das propostas 

11:00h as 11:30h – Leitura das propostas de acordo com os eixos 

11:30h as 12:00 – Agradecimentos e encerramento 

 

Orador: Israel Ascari 

Conferência Magna: Valdirene Cristina Garcia 

Leitura do Regimento Interno: Livia Zeffa 

Demais Atividades: Comissão Organizadora 

Daniel Gonçalves, Marta S. S. Rocha Franco, Joseane Aparecida Rosada Padoveze, 

Elisabeth Trevisan Pedroso, Márcia Cristina Roncatto Durrer, Andrea Marconato, 

Israel Aparecido Ascare, Marcelo Aparecido da Silva Delagracia,  Douglas Gonçalves 

de Carvalho, Alcindo Machado de Oliveira, Valdirene Cristina Garcia, Carlos Alberto Pinto, 

Kallyne Christina de Souza, Nilda Aparecida Nogueira Teodoro, Ricardo Aparecido de 

Arruda Freitas, Luis Henrique Salles. 

 
 
 



ABERTURA COM O HINO NACIONAL 
 
 

 
 
 

PRESENÇA DAS AUTORIDADES 

 
 
 
 



FORMAÇÃO DOS GRUPOS DE TRABALHO 

 
 

PRESENÇA DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 

DANIEL GONÇALVES 

 

 
 

 



NOMEAÇÃO DOS DELEGADOS 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Após a apresentação dos Eixos temáticos, foi composto os grupos de debate com a 

presença dos palestrantes e da presidente do Conselho Municipal de Saúde de Rio 

das Pedras – Valdirene Cristina Garcia como mediadora. Incialmente a mediadora fez 

questionamentos para cada um dos palestrantes para que respondesse de maneira 

geral a apresentação do eixo específico. Perguntas foram elaboradas dos 

participantes via presencial, no final a mediadora agradeceu a presença de cada 

palestrante e pediu para que cada um fizesse suas considerações finais. 

 

PLENÁRIA  INAL/EN ERRAMENTO 

Após o encerramento das atividades dos grupos,  o Coordenador Geral da Conferência 

Israel Aparecido Ascari apresentou todas as propostas votadas, t t   z     91 

p  p  t   qu     ã  p  t   u   m  t          t uçã     P     Mu    p      

S     2026   2029. Em seguida agradeceu os participantes, autoridades, convidados, 

palestrantes, equipe técnica responsável pela transmissão Online e declarou o 

encerramento da 11ª Conferência Municipal de Saúde de Rio das Pedras/SP 

 

Elaboração: Valdirene Cristina Garcia – Presidente do Conselho Municipal de Saúde Rio das Pedras/SP 


